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Gratis online tool:

v' Ondersteuning KMO’s

v' Medewerkers lang, productief en met goesting aan

het werk houden

v Kwalitatief antwoord te bieden op CAO 104
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Totaalbeeld

Wellfie geeft werkgevers op snelle
wijze een totaalbeeld van het

welbevinden binnen hun onderneming.

Wellfie helpt werkgevers het
werkvermogen bij hun werknemers te
verbeteren zodat zij zo lang mogelijk

productief en met goesting aan het
werk blijven.
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Wellfie scant én
adviseert

Elke werkgever en medewerker die de
scan invult, krijgt meteen aangepaste
tips en suggesties om het
werkvermogen te verbeteren. Bouwen
aan het werkvermogen gaat uit van een
gedeelde verantwoordelijkheid: de
werkgever biedt kansen en middelen,
de medewerker koestert zijn
gezondheid en werkt mee aan een
goed werkklimaat.

Langere termijn

Wellfie kan ook op lange termijn
worden ingezet om progressies en
nieuwe aandachtspunten inzake
leeftijdsbewust personeels- en
welzijnsbeleid binnen uw onderneming
te detecteren.
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(IImarinen et al, 2001)
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Waarden en welzijn
Verbondenheid
Balans werk-privé
Arbeidstevredenheid
Motivatie
Vertrouwen in het
management
Blijfintfentie



« Arbeidsomstandig-
heden

« Ergonomie

«  Ontwikkel-en
ontziemaatregelen
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Samen bouwen aan het
werkvermogen

Uw medewerkers met goesting aan het werk houden.

SCAN HET WERKVERMOGEN VAN UW MEDEWERKERS



C:/Users/dmeestet/Desktop/Wellfie-demo_03.mp4

Aanmelden

werkgever

YOUR
COMPANY'S

r 7
we"ﬁe }NELLBEING
L J

NA
SNAPSHOT


C:/Users/dmeestet/Desktop/Wellfie-demo_03.mp4

Registratie werkgevers

Gebruikersnaam (Een gebruikersnaam mag alleen letters, cijfers, _ of - bevatten maar geen spaties)

Gebruikersnaam

E-mail

E-mail

Functie

Bedrijfsleider / zaakvoerder / directeur

Wachtwoord

Wachtwoord

Bevestig wachtwoord

Bevestig wachtwoord

Ik ga akkoord met de algemene voorwaarden omtrent de vertrouwelijkheid

Registreren
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Introductie

Werknemers Hoe resultaten
Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging interpreteren? Wellfie rapport

DOEL VAN WELLFIE

http://vimeo.com/groepidewe/review/116745070/2a7036bf9c
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Zijn er In uw onderneming gezondheldsrisico's aanwezig
die arbeidsgeneeskundig toezicht vereisen of zijn er
medewerkers met een velligheidsfunctie .Q

20 Ja, worden de betrokken medewerkers opgeroepen
voor de verplichte medische onderzoeken?

Zorgt u ervoor dat uw medewerkers terecht kunnen bij
de arbeldsgeneesheer voor een spontane consultatie
door zelf deze consultatie aan te vragen en/of door de
naam en contactgegevens van de arbeidsgeneesheer
op een gemakkelljk toegankelijke plaats te vermelden?

Worden andere preventieve medische onderzoeken in
het kader van arbeldsrisico's aangeboden?

20 Ja, aan welke groepen medewerkers?
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Werknemers Hoe resultaten
Introductie Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging interpreteren? Wellfie rapport

COMMUNICEREN - ORGANISEREN - ACTIE

FASE 7
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Vragenlijst
werkgever

Aanmelden . Weblecture 1

werkgever

Uithodigen

medewerkers
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Werknemers Hoe resultaten
Introductie Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging interpreteren? Wellfie rapport

[ B
Nodig uw werknemers uit

¥ Unodigngsten - NOIG Werknemeers uit tot Wellfie

To e-mail
B Reeds uitnodiging + WERKNEMER TOEVOEGEN
gekregen
Onderwerp wellfie uitnodiging
Bericht Beste,

Met onze onderneming willen we leeftijidsbewust welzijns- en personeelsbeleid verder
ontplooien. Dergelijk beleid mikt op een optimale ontwikkeling, benutting en behoud
van kennis en capaciteiten van werknemers in alle leeftijdsgroepen.

Daarom nemen we deel aan het ‘Welfie'-project (Wellfie betekent: een selfie van het
welbevinden. Uw stem als medewerker van deze onderneming is van groot belang.
Wij vragen u daarom in te loggen en een vragenlijst in te vullen. Deze vragen gaan
over aspecten van uw gezondheid, vaardigheden, waarden en werk.

Deelname levert u een direct voordeel op: u krijgt meteen na het invullen van de
vragenlijst een persoonlijk resultaat en tips in verband met de bevraagde

onderwerpen. Daarnaast worden bepaalde delen van de data in groep gerapporteerd
aan uw werkaever aan de hand waarvan hii kan nagaan aan welke nunten eerst moet #

VERSTUREN EN GA NAAR VOLGENDE STAP
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Gezondheid en functionele capaciteiten

Wanneer u door ziekte of ongeval 4 weken of meer
afwezig bent, wordt er dan bij hervatting een consultatie
bij de arbeidsgeneesheer gepland voor u?

Weet u dat u een spontane consultatie bi) de
arbeldsgeneesheer kan vragen om bijvoorbeeld een
probleem met uw werkvermogen te bespreken?

Heeft u aandoeningen of ziekten van het
bewegingsapparaat (rug, hals, gewrichten, ledematen)
waarvan de diagnose werd gesteld door een arts en
waarmee u bij het uitvoeren van taken steeds rekening
moet houden?

Heeft u een aandoening of ziekte van het hart of van de
bloedsomloop (gehad) waarvoor u al dan niet behandeld

werd? 0




Uw huis van het werkvermogen

Werkvermogen /

Il

O Uw werkvermogen Ijic 3 behooei]k hoog te 2ijn. Zo verncemt U op welao

= viakdoon u Dikomende onderstouning kan voorzien om Uw werkvermogen
gemiddelo se houden of maar een hoger niveaw teslien.

Oncerstnande adviezen kunren u dijkomende onderstouning Geven om uw

werkvermogen gemiddeld te houden of naar cen hogor niveau te tilien.

O 81 u lijcen 2owel de lichameljke als de mentale en paychische esen van uw [od
door 1o wegen.

Verdieping 4
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Talentmanagement

INWERKTRAJECT

Stel uw werkgever voor om per team, dienst, afdeling of functie (afhankelijk van
wat meest relevant is) een inwerktraject voor nieuwe medewerkers uit te
tekenen. Dit kan u met een paar collega's samen doen of afdelings- en functie-
overschrijdend met een werkgroepje.

OPLEIDINGEN

Als u een opleiding wil volgen, kan u gebruik maken van opleidingscheques via
de VDAB. Op de website van de VDAB vindt u meer info hierover en ook of u
hiervoor in aanmerking komt: https://www.ydab.be/opleidingscheques
Iwerknemers.shtml. Wellicht heeft uw werkgever ook recht op subsidies voor
opleidingen via de KMO portefeuille. Vraag dit na op de personeelsdienst.
http://www.agentschapondernemen.be/artikel/wat-de-kmo-portefeuille.

OPLEIDINGEN

Het is belangrijk dat u uw kennis en vaardigheden up-to-date houdt aangezien
we in een snel evoluerende maatschappij leven. Zo blijft u makkelijker inzetbaar
en vergroot u uw kansen om uw job te behouden.

OPLEIDINGEN

Neemt u zelf initiatief als u graag opleidingen volgt en er geen opleidingscultuur
is in de onderneming? Wellicht kan u terecht bij het sectorfonds waar de
werknemers van aangesloten ondernemingen opleidingen kunnen volgen die
de werkgever niet al te veel kosten of soms ook gratis zijn.

FEEDBACKGESPREKKEN

U hoeft niet te wachten op feedback om te weten waar uw sterktes en zwaktes
zitten. Wie zelf actief om feedback vraagt, groeit sneller in zijn job. Vraag naar
beide kanten van de balans: Wat doe ik goed? Waar kan ik me nog in
verbeteren en op welke manier? Stel vooral open vragen om meer te weten te
komen (de W vragen: wie wat wanneer waarom welke waarop . én hoe). Spreek
uw leidinggevende, of een meer ervaren collega die u vertrouwt, aan op een
rustig moment om dit te bevragen en vraag door: wat precies vinden ze ok, als
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Werknemers Hoe resultaten
Introductie Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging interpreteren? Wellfie rapport

[ B
Opvolging

Momenteel zjjn er O werknemers die de
Afsluiten is niet herroepbaar en kan pas vanaf 10 werknemers die de vragenlijst vragenlijst hebben afgewerkt,

hebben ingevuld.

» AFSLUITEN (BIJ TESTEN

GEEN LIMIET)

De kracht van mensen.
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Werknemers

Introductie Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging Wellfie rapport

GEGEVENS VERWERKEN
FASE 3

http://vimeo.com/aroepidewe/review/116747944/4b71c7769d
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Werknemers Hoe resultaten
Introductie Vragenlijst Hoe uitnodigen? uitnodigen Opvolging interpreteren? Wellfie rapport
Totaalresultaten
J Vergelijking WG-WN Het werkvermogen van uw werknemers Uw beleidsfeedback

Werkgever ontvangt feedback op 3 niveaus:

- Vergelijking antwoorden medewerkers— werkgever
- Groepsresultaten medewerkers
- Beleidsfeedback (meteen na beantwoorden eigen

vragen)
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Verdieping 1

Gezondheid en functionele capaciteiten

Werkgever

Aandacht voor gezondheid is belangrijk

eens

Aandacht voor gezonde leefgewoonten is
belangrijk

helemaal eens

Aandacht voor het werkvermogen is belangrijk

helemaal eens

Medewerkers

helemaal oneens
oneens

noch eens, noch oneens
eens

helemaal eens

helemaal oneens
oneens

noch eens, noch oneens
eens

helemaal eens

helemaal oneens
oneens

noch eens, noch oneens
eens

helemaal eens

0%

21%

5%

32%

42%

0%

1%

21%

21%

47%

5%

1%

16%

26%

42%
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GEZONDHEID EN FUNCTIONELE CAPACITEITEN

MEDISCHE VRAGEN LEVENSSTIJL VERZUIM BURN-OUT

©) 26% ©) 26% ©) 74% ) 8%
) 5% ©) 32% ©) 16% (0) 68%
) 68% © 2% Q) 1% ©) 18%

COMPETENTIES

ZICHTBAARHEID OP ARBEIDSMARKT TALENTMANAGEMENT
L) 26% Q) 2%
©) 37% ) 42%
0 37% ) 16%

il WAARDEN, HOUDING EN MOTIVATIE

WAARDEN EN NORMEN PERSOONSKENMERKEN

© 37% ©) 47%
() 53% ©) 47%
) 1% © 5%
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Vergelijking WG-WN Het werkvermogen van uw medewerkers Uw beleidsfeedback Pdf export

Gezondheid en functionele capaciteiten
Gezondheid

O Bijkomende preventieve onderzoeken
= Als werkgever kan u bijkomende preventieve medische onderzoeken
aanbieden.

Deze onderzoeken kunnen gericht zijn op het vroegtijdig opsporen van
aandoeningen, maar ook consultaties of coaching in verband met levensstijl zijn
zeer nuttig. Medewerkers brengen tot een gezondere levensstijl heeft effect op
hun gezondheid in het algemeen, vermindert ziekteverzuim en zorgt ervoor dat
mensen langer gezond aan het werk blijven.

O Bezoek arbeidsgeneesheer voorafgaand aan de werkhervatting

= Zowel onderworpen als niet-onderworpen medewerkers die minimum vier
weken arbeidsongeschikt zijn, hebben recht op een bezoek aan de
arbeidsgeneesheer, met het oog op aanpassing van de werkpost bij hun
werkhervatting.

Medewerkers moeten een schriftelijke aanvraag aan hun werkgever richten. De
werkgever verwittigt de arbeidsgeneesheer, waarna de medewerker binnen
een termijn van 8 kalenderdagen wordt uitgenodigd.

De werkgever brengt de arbeidsgeneesheer op de hoogte van elke
arbeidsongeschiktheid van 4 weken of meer. Hij brengt ook de medewerkers
op de hoogte van hun recht op een bezoek bij de arbeidsgeneesheer
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Meer info

¢ Link: www.wellfie.be

« E-mail: Info@wellfie.be
« FAQ
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